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Spis ZY 2 I AAOTPP/APV I Z All4I 2023 I 1 5 5 1 5

iislo zinnamu: 2023 I 1 47 139

DOHODA
dfslo: 23t3310541377

o zabezpeEeni podmienok vykon{vania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych
slufieb pre obec a o poskytnutf prfspevku na aktivainrfi iinnost' formou men5ich

obecnych slufieb obci

tzatvorendpodfa $ 54 ods. 1 pism. c) zbkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych n6vykov - PUPN
(dalej len,dohoda")

medzi irdastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Zvolen
Sidlo: J. Jiskru 6,960 09 Zvolen
Zastttpeny riaditefom: Mgr. Michal Caban
ICO:30794536
Dle:2021777780
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220 - St6tna pokladnica
(dalej len,,trad")

a

Obec: Obec Hontianske Moravce
Sidlo: Hontianska 255129,962 70 Hontianske Moravce
Zastttp end Statut6rnym z6stupcom : Dalibor T e s6rsky
Iio: oo:l99t l
DIC:2021152485
IBAN-: SK33 0200 0000 0000 0422 3412
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 841 10 - V5eobecn6 verejn6 spriva
(dalej len,,obec")

trtovctittt'ani ai plath,v: inifui banliovlhtt Lit'tu/ot preuki:tttelhe potriate rtbtitkrt.ju.
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dHnok I.
UEet a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pr6v apovinnosti idastnikov dohody pri posklovani prispevku
na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z5kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zakona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpe(,eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poLiadal, na

rihradu dasti nikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracorm6 ndradie,inazovl
poistenie uch5dzadov o zamestnanie, ktori sir poberatel'mi pomoci v hmotnej nridzi, alebo
sfi dlenmi dom6cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nridzi (d alej len ,JJoZ") a dasti
dal5ich niikladov, ktor6 sirvisia s vykon|vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny
prirce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizdtor") v srilade
s platnymi a irdinnjrmi v5eobecne z|vaznymipr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poLiadal

3. Finandny prispevok poskytnuty na zirklade
poskytovaneho SR SR.

tqto dohody pozost6va z prispevku

Cl6nok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

I . Pri vybcrc lJoZ navykon6r,anie aktivacnej cinnosti spolupracovu,' ,"ob.or.

2. Zabezpe(,tt' r'yber r.hodnych UoZ, ktori majri trvaly pob)4, resp. obvykly poblt r. fzemnom
obvode obce v zmysle te.ito dohody.

Poskytnirt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracorrnych n6vykov - PUPN"
prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srfivisia s vykonivanfm aktivainej Einnosti,
najviac vo vy5ke 68,44 €, ak o prispevok poLiadala a prispevok na thradu dasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainri iinnost', ak mi tak6ho
zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,- €, spolu najviac vo qflke 68,44 €, slovom:
Sesfdesiatosem € Sty'idsat'Styri centov, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohtadnif dohodnuty
tyildenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(atra vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' ataktiel skutodnost', na aky Eas bude UoZ
zaradeny na vykonSvanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnft'
obci mesadne prispevok za l UoZ vykonr{vajriceho aktivainrf iinnost' v Struktitre:
prispevok na thradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny pr6ce r,rypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2022 (dalej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti

う
０

4.
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celkovej ceny pr6ce zamestnanc a, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac I Yo CCP,
spolu mesadne za I lJoZ najviac vo vfbke 34,22 €, ak o prispevok poLiadala.

5. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej vjz5ke podla bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti lJoZ je od 1. dia do 15. dila v kalendirnom mesiaci, ak

o prispevok poZiadala.
Poskytnrit' obci, prispevok v polovidnej vj'Ske zo stanovenej plnej rry5ky v pripade, ak

termin zatatia aktivadnej dinnosti rJoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala.

6. Poslqrtnrit' obci prispevok vplnej vj,Ske podfa bodu 4 tohto El6nku, ak oprispevok
poZiadala, ak lJoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenneho pracorrn6ho dasu.

Poslqrtnrit' obci prispevok v polovidnej rnlSke podfa bodu 4 tohto dhnku, ak o prispevok
poZiadala, akTJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prile dvojndsobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracorm6ho dasu, resp. menej ako dvojndsoboktyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrif obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonivali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vjr5ke zodpovedajricej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preukfzanym
vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organtzovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na itdet,

ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia vSetkych

dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjrch dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podta predchildzajticej vety nepl5mie, a to aZ do

skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrormalosti. l

9. Vyplatif obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z cBkovlho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom piedloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ,,Sprdvy o pr{nose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych

sluiieb pre obec I rozpoitovti organizdciu zriadenu obcou / prfspevkovil organizdciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zaiat{m " (dalej len ,,spr5va") v sfilade

so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformou nteniich obecnych sluZieb pre obec

rozpoitovti organizdciu zriadenti obcou / pr{spevkovu organizdciu zriadenu obcou v rdmci
projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN" a v sflade s bodom 8 tohto
dlSnku.

10. Vr6tif obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu I 1 tejto dohody v lehote do

60 kalendiirnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa fidastnici dohody nedohodnt inak.

ll.Oznitmit' obci, ak dodasn6 pracovnd neschopnost IJoZ podas vykonSvania aktivadnej

dinnosti trvdviac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody sUoZ.

12.Pripoulivaniverejnych prostriedkov zachovi:at'hospodirnost', efektivnost'a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi posklnutie prispevku dfiom nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestndvania podl'a prvej vety $ 70
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ods. 1T zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zitkazt neleg6lneho zamestniivania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
irad vyzve obec na w6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktorii bola vyplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujtce obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok r,,yplateny, ale dei
jeho vyplatenia riradom, v porovnani s dfiom prilvoplatnosti rozhodnutia o pokute.

ildnok III.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpeiit aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnri dinnosf pre obec tak, aby prSce vykonavand UoZ boli urden6 najmd
na tvorbu, ochtanu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie
ekonomickjrch podmienok, soci6lnych podmienok, kultirrnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultirrneho dedidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj aposkytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych akultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti a mlsdeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeilt po dobu od 01.07.2023 do 31.10.2023 vykon5vanie aktivadnej dinnosti pre 1

UoZv Struktirre:

Druh lykonivan;fch
pr6c podl'a ods. l.l

tohto ILinku*
Poこ et UoZ ISCO-08

Termln
vykonivania

od/do

Rozsah'

{tfLdenn!
rozwh hodin)

Poこ et hodfn

mesacne

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie a

zlepSovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov v

obci

1 9613001
0107.2023-
31 102023

16 64

3. Zabezpecit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku a konca vykon5vania aktivacnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

Pondelok Ulorok Streda Stvrtok Piatok

od Ⅲ do od-do od¨ do od-do od¨ do od-do od¨ do od‐ do od… do od‐ do

`asov`rozpatieiV hOdinich)

800-
1200

1230-
1430

800-
1200

1230-
1430

8.00-

1200

roiet UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' aktivadnt 6innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
otgafilzovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jednEho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', k1or6 mL za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organaifiora,
obec v spolupr6ci s fradomje povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
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5.

6

pomeru urdit' in6ho grganzdtora. Ak obec neurdi (nezatnestl6) organultora' je za

t rganizovanie akt ivadnej d urno st i zodpovedny Statut6rny z6stttpca.

V pripade prijatia do zamestnania organi zatora z radov UoZ doruiit' firadu kopiu pracor nei

zmluvy najneskor do l0 kalendSrn_vch dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zame stnanca organizovanim aktivadnej dinnostilJoZ zaslat'

fradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmlur,y a dohdd o zmene pracoYnych

podmienok k pracovnej zmluve. najnesk$r do l0 kalend6rnych dni odo diia zadatia

organizovania aktivacnej dinnosti UoZ.

viest' clennri evidenciu doch6dzky uoZ, klori sa zircastfiujit na vykon6vani aktivacnej

dinnosti a organiz6torov. s ich vlastuoruduym podpisom, ktorym potvrdzujir itdast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jcj organizovani. obec uvedenu evidencin

trschov6va a posk)'tuje ju na lyzickir kontrolr't irradu na ztrklade vvzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

predklada t, na z{klade dennej evidencie clochfdzky UoZ a organizittorov 1 originfl

a I k6piu vyhotovenf na rirad prvf pracovny defi po skonleni kalendirneho mesiaca'

,n,ktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnost'. a to ,,Et'itlenciu tlochtidzkv LIoZ, ktor[

v:kondva.ju aktiyainu iinnost'.fortnorL nteniic'h obeutt-c'h sluiieb pre obec alebo .fttrmou

meniich sluZieb pre san'tosprirrl' kt'cti t' r(rrttci projeknt Podporo tdrzania prucovnli6ll

nav-v-kov, - PLrPl/ ,, ,nt,yrle ! 54 od,s. I pism. c) zakona o sluibach zanre.gtnono'gti

a ,, Et,idenciu dctchddzlq; zantestnancot,, ktor{ orgcutizttju aklit'ac\nti iittttost' t' ramc'i proiekttr

Poclpora ttclriania pric'rtvnyc'h nav.y'kov - PUPI{ v zmvsle S\ 54 ods' I p[srn' c) zdkona

o sluZbach zame,sIn(01or1i ". potvrden6 podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. predkladaf iyadu najneskor do posledn6ho dila kalendr{rneho mesiaca nasledujrfceho

po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktotom jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o仙庄ad■l platby a vvhlascnic Йiadttcra o hOdnOvcmostl岬

spolu s dokladmi preukaz両 icimi Skutoこ nc vynalo2en6 nttlady:

9.Dohodnut′ ■oZVrh hodm ⅥよOnムvania akt

rozvrhu zaёiatku a konca vykonavania al

s vyniEkou, ak povIIlll10Sぜ UoZ odpracov

pracovlleho pokQja.V prわ ade,ak na z泳

Z五可 em V Od6vodnen,ch prttadOCh Organi

器:庶鳳淑象誌l:盤
r乳
∬ltttVeё

CttCh hOdhach debo mё ttCh bdhach,

O uvcdena Sklltoこnosti upovcdomi UoZ.UOZ

面 2c vykonavar aktivaこ niこ innosぜ 巧 VO VCこem,ch a nOこ n,Ch hOdinttch, resp. v dioch

pracovlllchO pOktta a vOrin s tyЪ 差Cvt嶽 ,ChtO p■padoch ttrad、γttadttc Sihlas UoZ.

7.

０
０

u) podporn6 dokiady - t oilginat a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnfchprostriedkoch' 
iamriry a doklady o ziplateni rirazov6ho poistenia, nSkupe osobnych ochrannych

pracovnych prostiiedkov, pracorm6ho niradia a dal3ich srivisiacich opr6rrnenych

vj.davkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti

v!'davkovj, a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,-Vykaz k vypoftu prispevlru na aktivainu iinnost' v rdmci projeldu Podpory udriania
' 

pricovnyrh-ndoy{o, -- P(IPN formou meniich obeurych sluZieb pre obec alebo formou-meniich 
sluZieb pre ,on orprdrny kraj v zmysle $ 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluibdch

lnancnc

zamestnanosti'o
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C) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zttklade ktor6ho je moZnh identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6'vate1'om potwdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnychvykazov do zdravotnej poist'ovne zazamestndvateT'a,1 origin6l
a I kopiu vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo I originil a 1 k6piu potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'
pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,
zoznam vydavkov na realizhciu aktivadnej dinnosti,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinn6 v sprSve uvSdzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vytL,itd hospod6rne, efektivne, tdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoz. obec
zdokumentuje obsah sprfvy fotodokument6ciou pred a po r,ykonani jednotlivychprdc,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,
obec je povinn6 predkladat' irdtor,n6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zikona E.
43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov,
poslednt ziadost'o irhradu platby obec predloLiirailtnajnesk6r do 20.11.2023.

d)
e)

g)

l0.l Vpripade predloZenia Ziadosti orihradu platby spolu s r,ySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt podpisanri kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona d.27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZbrich
pre elektronick6 transakcie na vnfitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zilkonov
a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestnhvateta, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinnS predloZit' origindly lySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je dorud end na
urad najnesk6r v poslednyf deil lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odsdku tohto dl6nku a
v pripade poslednej Ziadosti o fhradu platby v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto dl6nku. *'

ll.Oznitmit' fradu pisomne kaldt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendSrnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

12. Ozndmit' fradu netdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
r,ykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracormych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najneskdr do 15 kalendrirnych
dni kaZdri zmenu alebo skondenie pracorm6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnosf.

13. V pripade preddasn6ho ukondenia r,ykonSvania aktivadnej dinnosti lJoZ satak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzqe inym TJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykonivanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijai
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ. lJoZ po ukonceni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo r.ykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s fradom, pridom doba vykoniwania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracormej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonhvanie aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost'tohto lloZttvirdlh5ie ako je dohodnut6
doba r,ykonivania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neirdast' IJoZ na vykon6vani
menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprevSdzanie rodinn6ho prislu5nika na zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra
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a n6\'Steva lekara na zaklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujfceho lek6ra a ine v62te osobn6
dovody. l' pripude v:ttikrr tt:;pruvetllnenej netiinsti LloZ na tltkoncit,ani aktit,ttine.j iinnosti,
moie obec poslt'trttit L'oZ rttt:aklude leho zaujntu priestor c{ohoclnilt'sa tta odpracot,onI
hodin ospt'ovedlnenej rtepritomrto.sti t'ndhradnom termIne tak, abt, me.sainy poiet
odpracovart)',ch hod[n bol ntinimctltte 61 hod{n ,- konkrdtnom mesiaci.
lVdhradnl tenn[n uri{ orgLtrti:ittctt',,'koordin{ttor ctktivcrine.j iinnosti t, konkretnom mesiaci,
kedlt 67s11, k neodpracovaniu uveden{ch hocl{n z dot,otlu o,sprat,edlnenej nepr{tomnosti
(teda nie v mesiaci nasletlujuconr.).

14.PredloLit'spriir,u v srilade so ,,Zdmeront organizov,ania aktiv'ainej iinno,sti v rarnci projektu
Poclpora ttdriania pracovnt'c:h nat'.y,kov' - PL|PIV pocll'a s\ 54 ocl:;. I pism. c zakonu
o sluibdch zamestnanosti" a v sfrlade s dl. II. bod 9.

15. Poudif UoZ zaradenych na vykonSvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonfvani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpedrt txazov| poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni tradu.

16.Vsitlades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zikonat,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tfrnto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrlci vodi UoZ nachhdzajtrceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie fradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fuzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstv a prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' r,ykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
ztvazkov r,ypljrvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a2, do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikh obci povinnosf w6tit'
poslqrtnut6 finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich kontrolnych
a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadan€
inform6cie a listiny tykajtce sa najmd opraivnenosti rr5maloZenych n6kladov.

29,Uchovbvaf ttito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poslqrtnut6ho finandn6ho prispevku ai, do 31.12.2028.

2 1 . Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru Senie zitkazu nelegSlneho zamestn itvania povinnd
oznhmif riradu r,ydanie prSvoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu
neleg6lneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.
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22. Obec. ktorej bola uloZen6 pokuta za poruienie zakazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podl'a r\ 2 ods. 3 z6kona d. 82/2005 Z.z. o nelcg6lnej pr6ci a

neleg6lnom zamestn6r'ani je povinn6 do 30 dni odo diia nadobudnr-rtia prSvoplatnosti

rozhoclnutia o uloZeni pokuty za poruSenre zakazu neleg6lneho zatnestn6vania vr6tii
finandn6 prispcvky podl'a zikona o sluZb6ch zamcstnanosti poskynut6 v obdobi 12

mesiacov predchaclzajitcich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr5tenie

finandriych prostriedkov je z6roveh povinny ozn6mit' [rradu.

il6nok IV.
Opr6vnen6 vydavky

L Za opravnen6 ndklady sa povaZujir len tie n6klady, kto16 vznikli obci v silvislosti s touto

dohodou. najsk6r v den jej udinnosti a boli skutocne l'ynaloZette obcou a sir riadue

od6vodncn6 a prcuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sf nSklady opr5vnen6 r.tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod5rnosti, efektivnosti, irdelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potrebim

projektu.

Prispevok poskytovany irradom podl'a cl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanimapriamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.

Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracor,,n6 n6radie aurazovl poistenie lJoZ a na ithradu dasti d'alSich n6k1adov,

ktor6 srivisia s vykon6vanim meniich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samospr6r,my kraj, a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnf dinnost'. l
Vydavky je moZn6 povaLovat za oprdvnenl, ak'.

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnpt6ho obdobia realizScie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen5m beLnym (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekrl1ajt,
- sri podloZen6 ridtor,nymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtorznictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce I
rozpodtovej organizicli zriadenej obcou / prispevkovej organizircli zriadenej obcou *

a sf v sirlade s platnymi v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifaitr podmienky hospodSrnosti, efektivnosti a irdelnosti,

- boli vynaloZen6 v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospod6me, irdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre fdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaLovat' niiklady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnh obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6

n6radie a dal5ie n6klady). Opr6r,nenym vydavkom je len takj' vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizitciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moLnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 lydavky a technick6 zhodnotenie

majetku aiadatel'a. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sridast'ou ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN podta $ 54 ods. I plsm. c zdkona o sluZbdch zamestnanosti"

a v srilade so zSsadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedko v z verejnych zdrojov.

4.

Dohodaこ  23/33/054,377 Strana 8 z 12



く
υ

6.

Pri n6kupe nov6ho zaiadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budir qidavky na n6kup

nov6ho zaiadenialvybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiiajirce vfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotndho

majetku wdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6r,Tren6.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prer,y5uje 5 000 €.

eHnot< v.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovinat hospoddrnost', efektivnost' a tdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie , 2e fnanlny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vztahuje rcZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych zSkonov,

z{tkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene a doplneni
niektorych z6.konov v zneni neskor5ich predpisov, z(kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

rJzatvorcnimtejto dohody nevznik|obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreukfZe okrem opr5vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutnosf, hospod6rnosf, efektivnost', tdelnosf a irdinnosf. :

V pripade nedodrZania ztxdzku podlia dl. III. bod 15 obec znffia n6sledky pripadnyeh
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZivaLn| poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan€ za poru5enie finandnej
discipliny podfa zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej sprSvy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnfi sumu do skondenia kontroly, irrad postripi
prislu5nri spisovri dokumentSciu na sprSvne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorj' je
oprSvneny ukladat' atrymithat odvod, pen61e a pokutu za poruSenie finanEnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zikona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni
niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny w6tit' finandn6 prostriedky
v stanovenej vySke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dilom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestn6vania podfa prvej
vety $ 70 odsek 17 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr5voplatnosti

1.

う
ん

Ｏ
Ｄ

4.

5,

6

7

Dohoda ё 23/33/0541377 Strana 9 7 12



L

8.

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zii<azt neleg6lneho zamestndvania je po
t.L2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zilkazuneleg6lneho zamestn|vania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zirkona t,. 8212005 Z.z. je povinnii do 30 dni odo
dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie ziil<ant
neleg6lneho zamestnhvania whtit finandn6 prispevky podla tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchildzajricich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

dHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenl.

Udinky tejto dohody zantkajisplnenim zilazkuridastnikov tejto dohody, odstripenim obce
od tejto dohody, odstripenim fradu od tejto dohody, ukondenim dohody na ziklade
vzbjomnej pisomnej dohody, zitnkom obce, bez pr6vneho n5stupcu alebo at jeho pr6r,ny
n6stupca neprevezme zivdzky vypljvajrice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
fuad zav'dzuje bezodkladne upovedomit obec.

Tfto dohodu moZno skondit' na zbklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6wene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dia itdinnosti ukondenia dohody zostilajfitymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba je
jednomesadn6 a za(,tna plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohodyzo strany obce, ktorej vznikd jejpovinnost' w6tif
na ridet fradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo df,a
podania vl.povede na postovri prepravu alebo osobn6ho podanianatnade.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vnenjr odstripit' od dohody u p.ipuO. jej zivaLnehto
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 dfiom dorudenla ozndmenia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
vrittit uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendiirnycn ani oa nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

za zhvaLn1 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,7 a2l a22tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organuovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezttdastf,uje(f) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opriivnene zakfipenl v r6mci realiztcie

aktivadnej dinnosti na in6 fidely,
ak sa nevykonalaprdca podfa dohody,
poru5enie injrch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moLn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie injrch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e),
poruienie rozpodtovej discipliny.

1.

つ
４

3.

4.

5.

6.

ｅ＞

０

　

９

り

DohOdaこ  23/33/0541377 Stiana 10 z 12



7. vaZne poruSenie te-jto dohodv zo strany irradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanoveni
II bodor'3 aZ 3 a 13 a l-t te,jto dohody.

8. Obec, sa zavaztfie w6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9 Odsfupenie od dohody sa netyka nSroku na n5hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dHnok VII.
V5eobecn6 a z6vereln6 ustanovenia

1, Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z ridastnikov-dohody. 

-

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvildzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vjrslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zikona t' 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnka v zneni neskor5ich predpisov a vseobecne
ziwaznymi prSr,nymi predpismi platnlirni v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
k zhv'azkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitiirneho pr6va Europskych spolodenstiev
majri prednosf pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, srihlasi so zverejnenim fdajov vypllivajfcich z dohodyv rozsahu: nhzov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, ujz5ka finandn6ho prispevku.

5' T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnosf tejto dohody zanrk| splnenim zilazkuridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7 . Tiito dohoda je vyhoto venh v dvoch rovnopisoc h, z ktorychrirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovansvZdy, ikprdvny rikon
urobenli elektronickymi prostriedkami je podpisany zartttenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda piedsiavuje
elektronickli origin6l a rorznopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri. Ze sri oprilrrneni hito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, niuzaivorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohody ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,,(d6turn v elektronickom podpise),,

Za p r 6v nickul fy zrcki o so bu :

,,(podpisan6 clektronicky podl'a zakona t,.
27212016 Z. z.)"
Dalibor Tes6rsky

Statut6rny z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zainad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zitkona E.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Michal Caban

riaditel'tiradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Vo Zvolene 面a   28,06.2025 vo zvoLne dha

Zat

hIIgr.Mic

riaditel

Z〔

26,  l16. 2323
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